ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SPRING

-~ PRIMAR
Cod 517765, Comuna SPRING, localitatea SPRING. str. Dostatului, nr. 94, tel. 0258/765019.0258/765101
Fax.:0258/765045:E — mail primariaspring/evahoo.com Web: www.comunaspring.ro

DISPOZITIA NR. 63/2023
privind aprobarea misurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etici

la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Spring

Primarul Comunei Spring, judetul Alba
Avand in vedere:

- Referatul nr. 53/26/20.01.2023 referitor la emiterea actului administrativ privind
aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Spring;

- Prevederile art. 451 - 456 si art. 625, alin. 1, lit. ¢ din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

- Prevederile art. 3 — 8 din Hordrarea nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor

privind conduita functionarilor publici;

in temeiul prevederilor art. 196, alin. 1, lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ

DISPUNE

Art. 1. Se aprobd masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica la
nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Spring, portivit Anexei nr. 1 care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi atacatd de catre persoanele indreptatite in termenul
si in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2002 privind contenciosul administrativ. cu

modificarile si completdrile ulterioare.



Art. 3. Prezenta dispozitie se comunici:

- Institutiei Prefectului — Judetul Alba;

- Primarului comunei Spring:

- Compartiment resurse umane;

- Prezenta se publicd in Monitorul Oficial Local al Comunei Spring, cu respectarea
prevederilor Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Spring, 26.01.2023

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate
Stanila Iulia Secretar genelk?ll al comunei

Danila loa ria




Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 63/26.01.2023

Masuri organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etici la nivelul aparatului

de specialitate al Primarului Comunei Spring

Art. 1. In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, Primarul Comunei Spring va desemna un functionar
public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etici si
monitorizarea respectdrii normelor de conduitd, in conditiile prezentelor masuri organizatori-
k.

Art. 2. (1) In conditiile in care potrivit prevederilor art. 451, alin. 1 si 2 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, doar in mod
exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri
de eticd, iar la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Spring nu au fost sem-
nalate probleme complexe si un volum mare de activitati.

(2) Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre functionarii publici care
manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica este 06.02.2023 - 10.02.2023.

(3) Dosarele de candidatura vor fi depuse in perioada sus mentionatd de citre function-
arii publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd, la sediul UAT
Comuna Spring, loc. Spring, str. Dostatului, nr. 94, jud. Alba, Compartiment Relatii cu Pub-
licul, 1n perioada 06.02.2023-10.02.2023, intre orele 8:00-16:00.

(4) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Spring
desemnate responsabile sa verifice indeplinirea conditiilor previzute la art. 452, alin. 6 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, pe
baza dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici, sunt urmitoarele:

1. Doamna Danild Ioana Maria — secretar general al primariei comunei Spring;

S

. Domnul Babes Aurel — consilier superior;

. Doamna Suciu Maria Cristina — consilier superior.
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(5) Perioada de verificare si selectare a dosarelor de candidatura depuse de functionarii
publici, incepe in data de 13.02.2023, ora 08:00 si se termini in data de 15.02.2023, ora
16:00.



(6) Rezultatul verificarii se comunica primarului comunei Spring si se afiseaza pe site-
ul si la sediul institutiei in termen 24 de ore de la finalizarea acesteia prin folosirea sintagmei
LADMIS™ sau ,,RESPINS™.

(7) Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii care depun dosare
de candidatura si indeplinesc conditiile prevazute la art. 452, alin. 6 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a). In cadrul interviului se testeaza abilitdtile de comunicare, precum si cunostingele
teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduitd
prevdzute in partea a VI — a, titlul II, Capitolul V, Sectiunea a Il — a din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

b). Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati care indeplinesc con-
ditiile prevazute la art. 452, alin. 6 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in urma verificarii realizate de cétre persoanele desem-
nate potrivit alin. 4.

¢). Punctajele acordate pentru criteriile de evaluare din cadrul interviului stabilite la lit.
a sunt urmatoarele:

- Abilitati de comunicare ale functionarilor publici selectati — 40 puncte;

- Cunostinte teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si stand-
ardele de conduit prevazute in partea a VI — a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a II a din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — 60
de puncte;

d). Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare de la
data finalizarii perioadei de verificare si selectare a dosarelor de candidaturd depuse de fun-
ctionarii publici, stabilita la alin. 5.

e¢). Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu afisarea rezultate-
lor la finalizarea perioadei de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de
functionarii publici.

f). Primarul comunei Spring si secretarul general al comunei Spring, d-na Danila Ioana,
care realizeaza interviul, adreseazi fiecare intrebari candidatului / candidatilor. Nu se pot ad-
resa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, et-
nie, stare materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

g). Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza intr-un proces verbal de citre
doamna Plesa Roxana, consilier asistent, care asigurd secretariatul, si se semneaza de per-

soanele care realizeaza interviul prevazute la lit. f'si de candidati;



h). Se consider admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre toti, cu con-
ditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar, respectiv minimum 50 de puncta la in-
terviu;

1). Afisarea rezultatelor interviului se afiseaza pe site-ul si la sediul institutiei, in termen
de maxim 24 de ore de la finalizarea acestuia, prin folosirea sintagmei ,,ADMIS” sau
-RESPINS”.

Art. 3. (1) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care

indeplineste in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinfe sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin con-
silierului de eticd in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminis-
trativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) are o probitate morala recunoscuti;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatad de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sivérsirea
unei infracfiuni contra securita{ii nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisurata de autoritatea responsabild de
asigurarea integritdii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

Jj) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
eticd prevazute la art. 453 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit.
a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau
institutiei publice.

Dovada indeplinirii conditiilor previzute la lit. f — j se face prin completarea unei de-

claratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.



(2) Functionarii publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de
eticd depun un dosar de candidaturd in termenul stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit.
b) din HG nr. 931/2021, care cuprinde urmitoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etici, asumarea faptului ca
prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de et-
ica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinutd, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul com-
partimentului de resurse umane al autoritaii sau institutiei publice:

¢) copie a diplomei de licenta sau, dupi caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut
la art. 452 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din
cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de ur-
gentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, conform formatu-
lui standard prevazut in Anexa nr. 1 la HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, at-
ribufiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor pro-
fesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de ra-
portare a institutiilor §i autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizirii si con-
trolului respectrii principiilor i normelor privind conduita functionarilor publici.

Art. 4. Primarul Comunei Spring il desemneaza consilier de eticd pe functionarul pub-
lic care a depus dosar de candidatura, indeplineste conditiile previzute la art. 452, alin. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, si
a fost declarat admis la interviul organizat in conditiile legii.

Art. 5. (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candid-
aturd stabilite potrivit dispozitiilor art. 2, alin. 2, niciun functionar public nu a depus un dosar
de candidaturd, Primarul Comunei Spring solicitd compartimentului de resurse umane si
efectueze o analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la
art. 452 alin. (6) lit. a) -¢) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Pe baza analizei prevdzute la alin. (1), Primarul Comunei Spring solicitd fun-
ctionarului public sau, dupi caz, functionarilor publici care indeplineste/indeplinesc conditiile
prevédzute la art. 452 alin. (6) lit. a) -c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare, sd ii comunice, in termen de doui zile lucritoare, daca



indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6) lit. d) din acelasi act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevéazute la art. 452 alin. (6) lit. a) -
d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulteri-
oare, pot depune dosar de candidatura, care cuprinde documentele prevazute la art. 3, alin. 2,
in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (2).

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de candid-
aturd a condititlor previzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se face de catre persoana sau, dupd caz,
persoanele desemnate in conditiile prevézute la art. 2, alin. 4. Rezultatul verificérii se comu-
nicd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, in termen de doua zile lucratoare de la
data expirdrii termenului prevazut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 2, alin.6 si 7 se aplica in mod corespunzator.

Art. 6. (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura
in conditiile prevazute la art. 5 alin. (3), conducatorul autoritatii sau institutiei publice solicita
unui functionar public care indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) -¢) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, si
completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi act
normativ.

(2) Declaratia de integritate al carui format standard este prevazut in Anexa nr. 1 la la
HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitafii $i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institugiilor si autoritagilor in
scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici, se completeazd de functionarul public si se
prezintd Primarului Comunei Spring in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data soli-
citarii acesteia.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art. 452
alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, Primarul Comunei Spring il desemneaza consilier de etica.

Art. 7. (1) Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin dispozitie de
cdtre Primarul Comunei Spring, in vederea respectarii, monitorizarii si prevenirii incalcarii
principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii si in-
stitutiei publice.

(2) in situatia incetarii calitatii de consilier de etica in conditiile prevazute la art. 456
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si completarile

ulterioare, Primarul Comunei $pring. la propunerea compartimentului de resurse umane.



emite o noud dispozitie prin care stabileste misurile organizatorice pentru desemnarea con-
silierului de etica.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de eticad are posibilitatea
de a-si depune dosarul de candidaturd in vederea dobandirii calititii de consilier de etici in
condiiile prevazute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurarii activitagii in cadrul autoritafii sau institutiei publice, in
cazul prevazut la alin. (3) acelasi functionar public poate detine statutul temporar de consilier
de etica pentru o durata de 6 ani.

Art. 8. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se
claboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica, ast-
fel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica
inainteaza compartimentului de resurse umane din cadrul autoritifii sau institutiei publice
propunerea privind continutul fisei postului corespunzitoare functiei publice detinute de con-
silierul de etica. La elaborarea propunerii se respectd procentul din atributii rezultat din apli-
carea dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a) din HG nr. 931/2021:

b) compartimentul de resurse umane elaboreaza fisa postului corespunzitoare functiei
publice definute de consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite si transmise in conditiile
prevdzute la lit. a) si prin completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de ur-
genta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. La elaborarea fisei
postului se respectd procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a)
din HG nr. 931/2021;

¢) fisa postului elaborata potrivit dispozitiilor lit. b) se semneazi de citre superiorul ier-
arhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd si, dacd este cazul. de
contrasemnatarul acesteia si se transmite spre aprobare Primarului Comunei Spring;

d) fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inmaneazi consilierului de etica.
pentru luare la cunostinta prin semnatura.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzitoare functiei publice detinute de con-
silierul de etica este prevazut in Anexa nr. 2 la HG nr. 931/2021 privind procedura de desem-
nare, atributiile, modalitatea de organizare a activita{ii si procedura de evaluare a perform-
antelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modal-
itatii de raportare a institutiilor si autoritafilor in scopul asigurdrii implementirii, monitor-

izarii i controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.



Art. 9. (1) Compartimentul de resurse umane si toti functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei $pring vor duce la indeplinire prevederile
prezentelor masuri organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica.

(2) Compartimentul de resurse umane va afisa prezentele masuri organizatorice in
vederea desemnarii consilierului de eticd pe site-ul Primariei Comunei Spring, la avizierul in-
stitutiei si le va comunica la adresele de email interne ale functionarilor publici din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Comunei Spring.

Spring. o /. Y0/

Primar Contrasemneazd pentru legalitate
Stanila Iulia / Secretar general\ a],\comunei
A Danild Ioana| Maria



